
CÓDIGO DE ÉTICA DA RONTEC VEÍCULOS ESPECIAIS

Introdução
O Código de Ética da Rontec Veículos Especiais reflete os valores, princípios e
comportamentos que devem ser seguidos por todos os colaboradores, prestadores de
serviços, fornecedores e parceiros da organização. Ele serve como guia para a condução
ética das atividades, promovendo um ambiente de respeito, integridade e transparência.

1. Princípios Fundamentais
1. Integridade: Agir sempre com honestidade e retidão, respeitando as leis e

regulamentos aplicáveis.
2. Respeito: Tratar todos com dignidade, sem discriminação de raça, gênero,

orientação sexual, religião, idade, condição social ou deficiência.
3. Transparência: Manter clareza e verdade nas relações internas e externas.
4. Responsabilidade: Assumir os impactos das ações e buscar soluções para

problemas causados.
5. Sustentabilidade: Promover ações que minimizem impactos ambientais e sociais

negativos.

2. Conduta no Ambiente de Trabalho
1. Promover um ambiente de trabalho seguro e saudável, livre de assédio, violência ou

qualquer forma de intimidação.
2. Proteger informações confidenciais da empresa e de seus clientes.
3. Proibir conflitos de interesse, assegurando que decisões sejam tomadas de forma

imparcial e profissional.
4. Valorizar o trabalho em equipe, promovendo cooperação e comunicação aberta.

3. Relações com Parceiros e Clientes
1. Atuar de forma ética e respeitosa nas negociações e parcerias.
2. Cumprir rigorosamente os contratos e acordos firmados.
3. Não oferecer ou aceitar subornos, favores ou qualquer forma de vantagem indevida.
4. Garantir que produtos e serviços sejam entregues com qualidade e dentro do prazo.
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4. Uso de Recursos
1. Utilizar os recursos da empresa de forma responsável, evitando desperdícios e

práticas abusivas.
2. Zelar pela manutenção e preservação do patrimônio da organização.
3. Proibir o uso de bens ou equipamentos da empresa para fins pessoais sem

autorização prévia.

5. Sustentabilidade e Responsabilidade Social
1. Buscar práticas sustentáveis em todas as atividades.
2. Respeitar a legislação ambiental e incentivar a conscientização sobre o tema.
3. Contribuir para o desenvolvimento das comunidades em que atuamos.

6. Penalidades e Aplicação
O descumprimento deste Código de Ética pode levar à aplicação de medidas disciplinares,
que podem incluir advertência, suspensão ou até rescisão contratual, conforme o caso e a
gravidade da infração.

7. Disposições Gerais
Todos os colaboradores e parceiros devem conhecer e seguir este Código de Ética. Dúvidas
ou situações de conflito devem ser reportadas à direção ou ao setor responsável,
garantindo o sigilo e a confidencialidade.

8. Termo de Compromisso
Eu, ________________, declaro ter lido e compreendido o Código de Ética da Rontec
Veículos Especiais. Comprometo-me a seguir seus princípios e diretrizes em todas as
minhas atividades relacionadas à empresa.

Assinatura: ____________________
Data: ____
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